










บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ไร ่                   
ที่  นศ ๗๗๐๐๑/           วันที่      ตุลาคม 256๖                   
เร่ือง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
รอบ 6 เดือนหลัง ระหวา่งวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

เรียน  นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลท่าไร ่

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช รายงานผลดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

                  (นายประสาน  เชื้อบ้านเกาะ) 
                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     

                             
                                                                            (นางปิยะมาศ  สินธุพาชี)       

                                     หัวหน้าสำนักปลัด 

 

  
 

                (นายวชิาญ  อนุมาศ)   
        ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  

 
 
 
 

               (นางสาวจรัสสรี  ฮั่นนตระกูล) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1. ดา้นการสรรหา
และการคัดเลือก
บุคลากร 

ดำเนินการแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 256๔-256๖) การดำเนินการสรรหาสายงานผู้บริหารที่ว่าง และพนักงานส่วนตำบลแท่ง
ทั่ ว ไปและแท่ งวิ ชาการที่ ว่ าง  ผ่ านท างช่ อ งท างระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

• ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์รับโอน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ที่ ๒๐๑  / ๒๕๖๖ ลงวันที่  
๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ และตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ที่ ๑๓๐  
/ ๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ไม่มี 

2. ดา้นการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

 

ดำเนินการแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 256๗-256๙) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ได้สรรหาพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง  
จำนวน  ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

1. คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
          ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ที่ ๑๙๙/ ๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๘ เมษายน  ๒๕๖๖ 

ไม่มี 
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๓. ดา้นการพัฒนา
บุคลากร 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
(พ.ศ. 2567-2569)  
การพัฒนา 3 ดา้น คือ 
1. พัฒนาตนเอง เช่น ใช้สื่อต่างๆ กิจกรรมวิชาการ 

ศึกษาต่อ เป็นต้น 
2. พัฒนาในงาน เช่น สอนงาน พี่เลี้ยง การมอบหมาย

งาน เป็นต้น 
พัฒนานอกงาน เช่น ฝกึอบรม ดูงาน ศึกษาต่อเป็นต้น 

• การพัฒนาตนเอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ได้นำระบบสารสนเทศ สื่อต่างๆ มาใช้เพือ่
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ จำนวน  22  ระบบ  ดังนี ้

1. ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR 
2. ระบบ สปสช. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ NHSO Smart Card  
    Authentication System (Mx beta 1.) 
3. ระบบบัญชี e-LAAS 
4. ระบบจัดการภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง CU-TaXGO  
5. ระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน LTAX 3000 
6. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP 
7. ระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ำการจดับริการสาธารณะขององค์กร 
    ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
8. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
    (E-Volunteer) 
9. ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ele.go.th 
10. ระบบ e-report โครงการลดใช้พลังงานภาครัฐ 
11. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทอ้งถิ่น (LEC) 
12. ระบบข้อมูลสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ (SAR) 
13. ระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวัน สำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ  
       (Thai school Lunch) 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  14. โปรแกรมบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย       
      (Kiddiary)  
15. ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมินของ องค์กรปกครองสว่น 
      ท้องถิ่น (e-Plan) 
16. ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (info) 
17. ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง 
       สว่นท้องถ่ิน (e-welfare) 
18. ระบบการกิจการเดก็และเยาวชน โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู 
      เด็กแรกเกิด 
19. ระบบการจัดการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม (e-social welfare)  
20. ระบบรับแจ้งเหตุกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
21. ระบบสารสนเทศเพือ่การคุ้มครองเด็ก กรมกจิการเดก็และเยาวชน  
       (cpis.dcy.go.th) 
22. สถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว (thaifamily.in.th) 
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  การพัฒนาในงาน มีพี่เลี้ยง ให้คำปรึกษา สอนงาน แนะนำ จากสายงานแท่ง
ทั่วไป แท่งวิชาการ แท่งวิชาการอำนวยการ และบริหารท้องถิ่น ตามลำดับชั้น 
และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบแก่บุคลากร เป็นปัจจุบันตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
เลขที่ ๒๐๗/2565 ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง มอบหมายหน้าที่
การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล และมอบหมาย
หน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตามคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
1. คำสั่งสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่ ๗๑/256๖ ลงวันที ่ 
    ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๖ เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
    ภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. คำสั่งกองคลังองค์การบริหารสว่นตำบล เลขที ่3/2565 ลงวันที่   
    1 ธันวาคม 2565  เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
    กองคลัง 
3. คำสั่งกองช่างองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร ่เลขที่ ๘2/256๖  ลงวันที่  
    ๒๐ กุมภาพันธ์  256๖ เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในกองช่าง 
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  การพัฒนานอกงาน  
        องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่เดินทางไปราชการ
ประเภทพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูอบต.เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
๔๕ ครั้ง  แยกแต่ละเดือน ดังนี้ 

1. เมษายน 2566 จำนวน 6 ราย 
2. พฤษภาคม 2566 จำนวน - ราย 
3. มิถุนายน 2566 จำนวน 9 ราย 
4. กรกฏาคม 2566 จำนวน  14 ราย 
5. สิงหาคม 2566 จำนวน 10 ราย 
6. กันยายน 2566 จำนวน 6 ราย  
แยกตามสายงานเฉพาะพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูอบต. ปัจจุบนั
มีเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 22 สายงาน ไปราชการ 1๔ สายงาน คดิเป็นร้อยละ 
45.45 %   

14x100    =     63.63 % 

              22 

 
ไม่มี 
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  • องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่มีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานคร ูซึ่งงานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าที่ทราบทาง WWW.tharai.go.th แยกตามแท่ง
ต่างๆ เฉพาะตำแหน่งที่มคีนครอง รวมทั้งสิ้น ๒๑ อัตรา  ดังนี ้
1. แท่งบริหารท้องถิ่น   จำนวน  ๑ อัตรา 
2. แท่งอำนวยการท้องถิ่น จำนวน  ๓ อตัรา 
3. แท่งวิชาการ จำนวน 12 อัตรา 
4. แท่งทั่วไป จำนวน 5 อตัรา 
5. พนักงานครูอบต. สายงานการสอน จำนวน - อตัรา 

ไม่มี 

3. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากร 
 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปตาม
ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตามปฏิทินและขั้นตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 1 : เตรียมการประเมินผล 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 61/2565 ฉบับลงวันที่ 
5 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว  

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 62/2565 ฉบับลงวันที่ 
5 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว  

ไม่มี 



-7- 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากร 

 

• กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไป
ตามปฏิทินและขั้นตอนวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตามปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 1 : เตรียมการประเมินผล 

3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 61/2565 ฉบับลง
วันที่ 5 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต. เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบเรียบร้อย
แล้ว  

4. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 62/2565 ฉบับลง
วันที่  5 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว  

 

 

ไม่มี 
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  5. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 55/2565 ฉบับลง
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมา
ทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนให้
เจ้ าหน้ าที่ ล งนามรับท ราบ  ตามบั นทึ กข้ อความสำนั กปลั ด  ที่  นศ 
71201/866 ฉบับลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 

6. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำครั้งที่ 2/2566  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  ตามคำสังอบต.ท่าไร่ ที่ 269/2566 ลงวันที่  19  มิถุนายน 2566
คำสังอบต.ท่าไร่ ที่ 430/2566 ลงวันที่  4  ตุลาคม 2566 

ขั้นตอนที่ 2 : จัดทำคำรับรองรายบุคคล 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ประชุมมอบนโยบาย 
แผนการปฏิบัติราชการ และเป้าหมายของอปท.ให้แก่ ปลัดอบต./หัวหน้าส่วน
ราชการ/หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 12 เดือน
ตุลาคม 2565 

2. หัวหน้าสำนักปลัด ประชุมมอบนโยบาย แผนการปฏิบัติราชการ 
และเป้าหมายของอปท.ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักปลัด รอบการประเมิน
ครั้งที่  1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 25 เดือนตุลาคม 
2565 
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  3. กองคลัง ประชุมมอบนโยบาย แผนการปฏิบัติราชการ และเป้าหมาย
ของอปท.ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองคลัง รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 26 เดือนตุลาคม 2565 

4. กองช่าง ประชุมมอบนโยบาย แผนการปฏิบัติราชการ และเป้าหมาย
ของอปท.ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกองคลัง รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 เดือนตุลาคม 2565 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
หลังจากมีการประชุมมอบนโยบาย ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน ครบถ้วน 
ทั้งสิ้น 58 ราย คิดเป็น 100 % ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  27  ราย 
2. พนักงานครูอบต. จำนวน  1  ราย 
3. ลูกจ้างประจำ จำนวน  2  ราย 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  18  ราย 
5. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  10  ราย 

ทั้งนี้ แต่ละกองมีบันทึกข้อความแจ้งรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าไร่รับทราบว่าได้ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดเสร็จสิ้นตั้งแต่ต้นรอบการ
ประเมิน มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

5. ด้านการให้คุณให้
โทษและการสร้ าง
ขวัญกำลังใจ 

• การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 

- ไม่มี 

• จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม 
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  

ไม่มี 

6. ด้านอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

• ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การ  
    บริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

• ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เลขที่ 20/2566 ฉบับลง
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช  
         แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบผ่านทาง WWW.tharai.go.th และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่แจ้งผ่านทางการประชุมมอบนโยบาย 
แผนการปฏิบัติราชการ และเป้าหมายของอปท.ให้แก่ ปลัดอบต./หัวหน้าส่วน
ราชการ/หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย รอบการ
ประเมินครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 30 เดือน
มีนาคม 2566 

ไม่มี 

 

http://www.tharai.go.th/
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
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 • ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กำกับ
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร ดังนี้ 
1. คำสั่งสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขที่ ๗๑/256๖ ลงวันที ่ 
    ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๖ เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
    ภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. คำสั่งกองคลังองค์การบริหารสว่นตำบล เลขที ่3/2565 ลงวันที่   
    1 ธันวาคม 2565  เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
    กองคลัง 
3. คำสั่งกองช่างองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร ่เลขที่ ๘2/256๖  ลงวันที่  
    ๒๐ กุมภาพันธ์  256๖ เรื่อง มอบหมายหน้าที่การงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในกองช่าง 
 

ไม่มี 
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
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 • จัดทำแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  เพื่ อ ใช้ เป็นกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) โดยการกำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม ๑ ตำแหน่ง ดังนี้ 

    ๑. วิศวกรโยธา ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา 
 
เพื่อปฏิบัติงานด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่, เพื่อรองรับหน้าที่
ความรับผิดชอบงานในส่วนราชการต่างๆที่เพิ่มขึ้นและมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน ซึ่งอัตรากำลังที่มีปัจจุบันไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันท่วงที 
และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานในเชิงรุก เพื่อให้บริการประชาชน
ด้านสุขภาพอนามัย ในระดับปฐมภูมิ 

 

ไม่มี 
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รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 3๐ กันยายน 256๖ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 • สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบสานประเพณี

ลอยกระทง 

 
 
 

- 

 

 

    150,000 บาท 

2. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  8,400 บาท 

3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน - 20,000 บาท 

4. โครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ        
ร่วมกับอำเภอเมืองนครศรีธรรมราชประจำปี  
2566 

ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 5,000 บาท 

5.  โครงการส่ งเสริมประเพณี บุญสารทเดือนสิบ 
ประจำปี2566 

ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 13,000  บาท 

6. โครงการจัดงานวันกตัญญูสืบสานประเพณีสงกรานต์ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 100,000 บาท 
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