
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร่ อำเภอเมือง  จงัหวัดนครศรธีรรมราช           
ท่ี    นศ 77๐๐๑/                                                 วันที่    30    มกราคม  2566 
เรื่อง การทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 

เรื่องเดิม  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราชการ ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖  วรรคท้าย  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา   ๒๒  ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  พ.ศ.2556  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  กรอบของประมวลจริยธรรม นัน้ 
 

  ข้อเทจ็จริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ที่ 50/2566  เรื่อง  

แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   และได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช)  โดยแบบประเมิน  (    )  แบบวัดระบบป้องกันการทุจริต (   ) แบบวัด OIT จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม  เพื่อให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมแก่ข้าราชการ  พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่ อย่างต่อเนื่อง  จึงขอทบทวนคำสั่งแต่งตั้งเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  และประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
  หนังสือ/ระเบียบ/กฎหมาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  มาตรา ๕  มาตรา  ๖  มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒  ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง  
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๕๖  ประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
 

  ข้อเสนอเพ่ือพจิารณา 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  จึงเห็นควรทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาทาง
จริยธรรมรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
      
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    

 
ลงชื่อ 

        (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย) 
               นิตกิรชำนาญการ 
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ความเห็น................................................................ 

           (นางปิยะมาศ  สินธุพาชี) 
         หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ไร ่

 
 
ความเห็น................................................................ 

                (นายวิชาญ  อนุมาศ) 
         ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าไร ่

 

  อนุมัต ิ  
  ไม่อนุมัต ิ เหตุผล ......................................................... 
 
 
            (นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล) 
                นายกองค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร ่

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

ที่    14    /2567 
เรื่อง  ทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่

******************************* 
 
 ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่ ได้มีการจดัทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่ พร้อมข้อกำหนดจริยธรรม  เพื่อใหพ้นักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงานให้คำปรกึษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ดังนี ้
 คณะท่ีปรึกษา 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่1   กรรมการที่ปรึกษา 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่2   กรรมการที่ปรึกษา 
4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร ่   กรรมการที่ปรึกษา 
คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
1.ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร ่    หัวหน้าคณะทำงาน 
2..ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
3.หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
4.ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
5.นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน/เลขานุการ 
6.นิติกร        คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำ 

หรือไม่ควรกระทำสำหรบัพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลท่าไร ่
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

 
                     (นางสาวจรสัศร ี ฮั่นตระกูล) 
               นายกองค์การบริหารสว่นตำบลท่าไร ่

 
   

 







กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้มีออกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ที่  169/2567  

ลงวันที่  9  เมษายน  2567

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  นำโดย นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  
ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อสร้าง
จิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ความซื่อสัตย์
สุจริต  คุณธรรมจริยธรรม  มีเกียรติและศักดิ์ศรีปฎิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ

กำหนดการตามโครงการดังกล่าว  ณ  โรงแรมขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช   ระหว่างวันที่  3 - 4  พฤษภาคม  2567  
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