
 

 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลปากนคร 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป�นพนักงานจ าง 

 

 
 

  ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร   จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ�างตาม
ภารกิจขององค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เร่ือง  หลักเกณฑ	เก่ียวกับพนักงานจ�าง  หมวด  ๔  ข�อ ๑๘, ๑๙    ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต�อไปนี้ 
 

 1. ประเภทของพนักงานจ าง  ชื่อ  ตําแหน�ง  ลักษณะงาน  ความรับผิดชอบของตําแหน�งและค�าตอบแทน
ของตําแหน�งที่รับ 
  1.1 ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ  (ผู�มีคุณวุฒิ) 
       - ตําแหน�งผู�ช�วยเจ�าหน�าที่จดัเก็บรายได� จํานวน 1  อัตรา 
  ลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหน�งและค�าตอบแทนของตําแหน�ง  และค�าตอบแทนของตําแหน�ง
ที่เปCดรับสมัคร  ปรากฏตามรายละเอียด  ตามผนวก  ก.  ท�ายประกาศนี ้
 

 2. คุณสมบัติและลักษณะต องห ามของผู มีสิทธิสมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรร 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม�ต่าํกว�าสบิแปดปG และไม�เกิน  60  ปG 
  (3) ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
  (4) ไม�เป�นผู�มีกายภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�  ไร�ความสามารถหรือจิตฟNOนเฟPอนไม�สมประกอบ
หรือเป�นโรคตามที่กําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคที่เป�นลักษณะต�องห�ามเบื้องต�นสําหรับพนกังานส�วนตาํบล 
  (5) ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
  (7) ไม�เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  เว�น
แต�เป�นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม�เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล�ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  (9) ไม�เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
 หมายเหตุ  ผู�ที่ผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ�าง จะต�องไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของ
ราชการส�วนท�องถ่ิน และต�องนําใบรับรองแพทย	 ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน และแสดงว�าไม�เป�นโรคต�องห�ามตามประกาศ
กําหนดโรคที่เป�นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน มายื่นด�วย 
 

 3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร 
  ผู�ประสงค	จะสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรติดต�อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�  
ณ ที่ทําการองค
การบริหารส�วนตําบลปากนคร ระหว�างวันที่ 15 - 23 กรกฎาคม 2556 ในวันและเวลาราชการ 
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 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต องนํามาย่ืนพร อมใบสมัคร 
  4.1 ผู�สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองโดยกรอกรายละเอียด              
ในใบสมัครให�ถูกต�องและครบถ�วนพร�อมทั้งนาํเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต�องอย�างละ  1  ชุด  มายื่นใน
วันรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร  ดังต�อไปนี ้
   (1) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  จํานวน  1  ฉบับ 
    (2) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก  และไม�ใส�แว�นตาดาํ  ขนาด  1  นิ้ว   
หรือ ¾  ซ.ม. ถ�ายคร้ังเดียวกันไม�เกิน  6  เดือน  จํานวน  3  รูป 
   (3) สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  1  ฉบับ 
   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจาํตัวเจ�าหน�าทีข่องรัฐ  จํานวน  1  ฉบบั 
   (5) ใบรับรองแพทย	แสดงว�าไม�เป�นโรคที่ต�องห�ามตามมติคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส�วนตาํบล (ก.อบต.)  กําหนดซ่ึงออกให�ไม�เกิน  1  เดือน  นับตัง้แต�วันตรวจร�างกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) เอกสารอ่ืน ๆ  เช�น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  (ถ�ามี) 
  4.2 ผู�สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร  จะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป�น 
ผู�มีคุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต�างๆ 
ในใบสมัคร พร�อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน�งทีส่มัครอันเป�นผลทําให�ผู�สมัครไม�มสีิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรคร้ังนี้เป�นโมฆะสาํหรับผู�นั้นตัง้แต�ต�น  
 

 5. ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเข ารับการสรรหาและเลือกสรร  ตามวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับ
การสรรหาและเลือกสรร  ดังน้ี 
  5.1 ประกาศรายชื่อผู�มีสทิธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  24 กรกฎาคม 2556 
  5.2 กําหนดสอบในวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 เวลา 10.00 น. เป�นต นไป 
  5.3 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรจะปCดประกาศไว�  ณ  ที่ทําการองค	การบริหารส�วนตําบล 
ปากนคร ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 
 

 6. หลักเกณฑ
การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล 
  หลักเกณฑ	การสรรหาและเลือกสรรบุคคลใช�วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
           ตําแหน�ง ผู ช�วยเจ าหน าที่จัดเก็บรายได   ใช�วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
   - สอบข อเขียน     คะแนนเต็ม    60   คะแนน 
   - สอบสัมภาษณ
    คะแนนเต็ม    20   คะแนน 
   - การทดสอบตัวอย�างงาน คะแนนเต็ม    20   คะแนน 
  ปรากฏตามรายละเอียด  ตามผนวก ข. ท�ายประกาศนี ้   
 

 7. หลักเกณฑ
การตัดสิน 
  ผู�ที่ถือว�าเป�นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ที่ได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ต่าํกว�าร�อยละ 
60 โดยการดําเนนิการจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนทีส่อบได� 
 

 8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู ผ�านการเลือกสรร 
  8.1 การข้ึนบัญชีผู�ที่ผ�านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามลําดับจากผู�ที่ได�คะแนนรวมสูงสุดมา
ตามลําดับ ในกรณีได�คะแนนรวมสูงสุดเท�ากันผู�ที่ได�คะแนนจากการสอบข�อเขียนมากกว�าเป�นผู�อยู�ลําดับสูงกว�า   

/ถ�าได�คะแนน... 



-3- 

ถ�าได�คะแนนจากการสอบข�อเขียนเท�ากันผู�ที่ได�คะแนนจากการทดสอบตัวอย�างงานมากกว�าเป�นผู�อยู�ในลําดับที่สูงกว�า       
ถ�าได�คะแนนจากการทดสอบตัวอย�างงานเท�ากันผู�ที่ได�คะแนนจากการสัมภาษณ	มากกว�าเป�นผู�อยู�ในลําดับที่สูงกว�า ถ�าได�
คะแนนจากการสัมภาษณ	เท�ากันอีกก็ให�ผู�ที่ได�รับเลขประจําตัว  สอบก�อนเป�นผู�ในลําดับที่สูงกว�า 
  8.2 บัญชีผู�ทีผ่�านการสรรหาและเลือกสรรองค	การบริหารส�วนตาํบลจะประกาศบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการ
สรรหาและเลือกสรรไว�ไม�เกิน  1  ปG  นับตัง้แต�วันที่มีการประกาศผล 
  8.3 ในกรณีผู�ที่ผ�านการสรรหาและเลือกสรรไม�มารายงานตัวเพื่อทําสัญญาจ�างภายในกําหนด โดยมี
หนังสือส�งทางไปรษณีย	ลงทะเบยีนแจ�งให�ทราบกําหนดเวลาล�วงเลยไม�น�อยกว�า  10  วนั  นบัตัง้แต�วันที่  ทีท่ําการ
ไปรษณีย	รับลงทะเบียน  ให�ถือว�าผู�นัน้สละสทิธิ ์
 

 9.  การบรรจุ และแต�งตั้ง 
  9.1 ผู�ที่ผ�านการสรรหาและเลือกสรรจะได�รับการทาํสัญญาจ�างตามลําดับที่ในบัญชีผู�ผ�านการสรรหา
และเลือกสรรในแต�ละตําแหน�งทั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตาํบล 
  9.2 ระยะเวลาจ�างพนักงานจ�างตามภารกิจ  ตามข�อ 1.1 มีระยะเวลาการจ�างไม�เกินคราวละสี่ปG  
(ตั้งแต�วันทาํสัญญาจ�างจนถึงวันที่  30  กันยายน  2560 และอาจได�รับการต�อสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสี่ปG ทัง้นี้ตาม
ความเหมาะสมและจําเป�นขององค	การบริหารส�วนตําบล) 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
     

                  ทรงศักดิ์  มสุิกอง 
(นายทรงศักดิ์  มุสิกอง) 

นายกองค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร 
   
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 

แนบท�ายประกาศองค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร 
เร่ือง   การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ�างขององค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร 

 

  ลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหน�ง และค�าตอบแทนของตําแหน�งที่เปCดรับสมัครตามประกาศ       
มีรายละเอียด  ดังนี ้

1. พนักงานจ างตามภารกิจ 
 1.1 ตําแหน�งผู ช�วยเจ าหน าทีจ่ัดเก็บรายได  
       ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ  สํารวจ  รับแบบแสดงรายการ  คําร�อง คําขอ  หรือเอกสาร  หลักฐาน
ต�างๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต�องครบถ�วนในข้ันต�น ช�วยรับและนําส�งเงิน  ออกหลักฐาน  ลงบัญชีทะเบียนต�างๆ และ
ติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค�าธรรมเนียม ใบอนุญาต  ค�าปรับ  รายได�จากทรัพย	สินและรายได�อ่ืนๆ 
เช�นภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท�องที่  ภาษีป_าย  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค�า  ค�าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต�งผม  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตการทําน้ําแข็งเพื่อ
การค�า  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค�าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค�าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  
ค�าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล  ค�าธรรมเนียมควบคุมการก�อสร�างอาคาร  ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆ ตามข�อบัญญัติตําบล  
ค�าปรับผู�ละเมิดกฎหมาย และข�อบังคับตําบล  ค�าอากรฆ�าสัตว	  ค�าธรรมเนียมโรงฆ�าสัตว	  ค�าธรรมเนียมโรงพักสัตว	  ค�า
รับจ�างฆ�าสัตว	  ค�าเช�าอาคารพาณิชย	  ค�าเช�าโรงมหรสพ  ค�าเช�าตลาด  ค�าเช�าแผงลอย  ค�าที่วางขายของในที่สาธารณะ  
ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส�งเสริมกิจการองค	การบริหารส�วนตําบล 

       หน�าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค�าธรรมเนียมต�างๆ และรายได�อ่ืนที่ไม�ยากภายใต�การ
กํากับตรวจสอบอย�างใกล�ชิด  หรือตามคําสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วนและปฏิบัติ
หน�าที่อ่ืนตามที่ได�รับมอบหมาย 

       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน�ง 
         ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี  พณิชยการ  เลขานุการ  
การตลาด  การขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป  ต�องศึกษาวิชาบัญชี
มาไม�น�อยกว�า  6  หน�วยกิต)  หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.กําหนดใช�เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งที่ได� 

  อัตราค�าตอบแทน 
           ได�รับค�าตอบแทน เดือนละ  6,050  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข. 

แนบท�ายประกาศองค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร 
เร่ือง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ�างขององค	การบริหารส�วนตําบลปากนคร 

 

หลักเกณฑ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลใช วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 

1. ประเภทพนักงานจ างตามภารกิจ 
 1.1 ตําแหน�งผู ช�วยเจ าหน าทีจ่ัดเก็บรายได   ประเมินสมรรถนะโดย 
  1.1.1 สอบข�อเขียน  (คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 
   - วิชาความรู�ทั่วไป  ได�แก� วิชาคณิตศาสตร	  วิชาภาษาไทย   

- วิชาความรู�เก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข�อบังคับที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน�าที่   
ได�แก� 1. พ.ร.บ.สภาตําบลและองค	การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจุบัน  

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจบุัน 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย การรับเงนิ การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงนิ และการตรวจ

เงินขององค	กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2547 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจบุัน   
4. พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ พ.ศ. 2475 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจบุัน 
5. พ.ร.บ.ภาษีบํารุงท�องที่ พ.ศ. 2508 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจุบนั 
6. พ.ร.บ.ภาษีป_าย พ.ศ. 2510 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจุบัน   
7. พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปNจจุบนั 

  1.1.2 สอบสัมภาษณ	 (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 
  โดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าที่จากประวตัิส�วนตัว ประวัติการทํางาน ประวัติการศึกษา 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบ และจากการสัมภาษณ	เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ ความรู�ที่
อาจเป�นประโยชน	ต�อการปฏิบัติงานในหน�าที่ ความสามารถ ประสบการณ	 ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ	 ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอ่ืนๆ เป�นต�น 

  1.1.3 การทดสอบตัวอย�างงาน (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 
   - การใช�คอมพิวเตอร	โปรแกรม Excell 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


