
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช           
ท่ี    นศ 77๐๐๑/                                                 วันที่    11  กุมภาพันธ์  2568 
เร่ือง การทบทวนแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 

เร่ืองเดิม  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราชการ ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖  วรรคท้าย  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา   ๒๒  ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม  พ.ศ.2556  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  กรอบของประมวลจริยธรรม นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้มีคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ท่ี 14/2567  เรื่อง  

ทบทวนแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  และได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช)  โดยแบบประเมิน  (    )  แบบวัดระบบป้องกันการทุจริต (   ) แบบวัด OIT จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม  เพื่อให้คำปรึกษาด้านจริยธรรมแก่ข้าราชการ  พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่ อย่างต่อเนื่อง  จึงขอทบทวนคำส่ังแต่งต้ังเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  และประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
  หนังสือ/ระเบียบ/กฎหมาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  มาตรา ๕  มาตรา  ๖  มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒  ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๕๖  ประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  จึงเห็นควรทบทวนแต่งต้ังคณะทำงานใหค้ำปรึกษาทาง
จริยธรรมรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
      
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    

 
ลงช่ือ 

        (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย) 
               นิติกรชำนาญการ 
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ความเห็น................................................................ 

           (นางปิยะมาศ  สินธุพาชี) 
         หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

 
 
ความเห็น................................................................ 

                (นายวิชาญ  อนุมาศ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

 

  อนุมัติ   
  ไม่อนุมัติ  เหตุผล ......................................................... 
 
 
            (นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

ท่ี     76/2568 
เรื่อง  ทบทวนแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

******************************* 
 
 ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  พร้อมข้อกำหนดจริยธรรม  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อให้การขับเคล่ือนพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จึงขอแต่งต้ัง
คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ดังนี้ 
 คณะท่ีปรึกษา 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 1   กรรมการท่ีปรึกษา 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 2   กรรมการท่ีปรึกษา 
4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   กรรมการท่ีปรึกษา 
คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่    หัวหน้าคณะทำงาน 
2..ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
3.หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
4.ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
5.นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน/เลขานุการ 
6.นิติกร        คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำ 

หรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลท่าไร่ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
                     (นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 

   



แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช
จังหวัดนครศรีธรรมราช

2567

2568

ประจำปี  2568

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่



จริยธรรม  
  หลักการ  

  ควรทำ
  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ
  (Don’ts)

  

  1.ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
  

     
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
   ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ ใน
ชาติยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ
  และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือและเคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย
   เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหา
กษัตริย์และไม่แสดงการต่อต้านหรือ
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
  

     
  1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

      2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
  และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
    
  3.ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ
  และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย
    
  4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย
  
  

      
  1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

       2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน
      
  3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
  

แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม

          องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts )  โดยใช้

แนวทางจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ  อำนวยให้

บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของข้าราชการมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจเชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของอบต.ดังนี้
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  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

  2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

  ความซื่อสัตย์สุจริต

  

    

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี

   และรับผิดชอบต่อหน้าที่   ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

   จริงใจตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม

   โดยไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ

   อาชีพของตนมีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ

   หมายอย่างเต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่อ

   หน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถ

   ตรวจสอบได้

  

    

  1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ

  รับผิดชอบในหน้าที่ที่ดี    

  2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 

  เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ

  ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

  หน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก

  บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจ

  สอบ    

  3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน

  

   

  1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่

  โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

  ต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ต่อหน่วยงาน

  หรือต่อประชาชน     

  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า

  มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่

  หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า  หรือไม่

  โปร่งใส

  

22

แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม

    

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี

   และรับผิดชอบต่อหน้าที่   ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

   จริงใจตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม

   โดยไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ

   อาชีพของตนมีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ

   หมายอย่างเต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่อ

   หน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถ

   ตรวจสอบได้

  

  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

3.กล้าตัดสินใจและกระทำ

 ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบ

ธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองกล้ายอมรับผลดีและ

ผลเสียที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็น

คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องรวมทั้ง

ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ

สถานภาพของตนเอง

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ

ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหลักปฏิบัติของ

ศาสนา และกฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติ

ตนให้เหมาะสมในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

 2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม

หลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่

ถูกต้อง

 3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 

หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง

    1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วน

ตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบหรือความ

เหมาะสมในการเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี

 

 2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

    3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
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  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน

รวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัว

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะด้วย การแยกเรื่อง

ส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ยึดถือ

ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบจากตำแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิต

สาธารณะและอุทิศตนมรการปฏิบัติหน้าที่

รวมทั้ง ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัด

กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการ

ประโยชน์ของประชาชนและ

ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น

หลัก

  2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ

ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติ

ต่องานในหน้าที่หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ

เพื่อนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน

    2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง

มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

 3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ

การปฏิบัติหน้าที่

 4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผล

ประโยชน์อื่นใด

    5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย

    6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี

การกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน

แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม

  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

5.ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน

และอดทนเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและคำนึงถึงประโยชน์และ

ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ

งานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่า

เดิมและมีมาตรฐานสูง

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย

อย่างดีที่สุด

 2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี

เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้

กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน

 2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ

สามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึง

พอใจส่วนตัว
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  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 

เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ

เหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมรวมทั้งปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความเต็มใจใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติ

ต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงความเป็นธรรม

 2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา

ติดต่อราชการด้วย

อัธยาศัยที่ดีสุขภาพ และสร้างความประทับใจแก่

ประชาชนผู้มาขอรับบริการ

 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่

กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย

 4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับที่กำหนดไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามี

การกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง

มาใช้ในการปฏิบัติราชการ

 2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

 3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า

มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

 4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการอันเป็นการก่อ

ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์

สุจริต

 5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการก

ระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม

  จริยธรรม

  

  หลักการ

  

  ควรทำ

  (Dos)

  

  ไม่ควรทำ

  (Don’ts)

  

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของหน่วยงานรัฐ

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานของรัฐ ด้วยการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา วิชาชีพ มาใช้

ในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้า

หน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ

ราชการโดยรวมรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีใน

ระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและ

ระเบียบวินัยหรือข้อบังคับขององค์การมหาชน

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม

ประมวลจริยธรรม

2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม

เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่องค์กร

3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง

ภาพลักษณ์ขององค์กร 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่

 ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
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