
 
 
 
 
   

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลท่าไร่ 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของข้าราชการ  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
 ………………………..………….    

 

 

  ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล    หมวด  10 เรื่อง การเลื่อนขั้น
เงินเดอืน  ข้อ  205 (8)   ลงวันที่  9   เดือนธันวาคม   พ.ศ.2545     ก าหนดใหพ้นักงานส่วนต าบลซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตล่ะครัง้ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏบิัติ
ราชการ ต้องไมล่า หรอืมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย
ก าหนดเป็นหนงัสือไว้  แลว้แต่กรณี นั้น 

  องค์การบริหารสว่นต าบลทา่ไร่ อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช ปัจจบุนั
มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด  17  คน  ลูกจ้างประจ า 2 คน พนักงานจ้าง  11  คน  รวมทั้งสิ้น 30  คน   โดย
แต่ละต าแหน่งมภีารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่
เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  และโดยที่
เขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไร่ อันประกอบด้วย หมู่ที่ 1  ถึง หมู่ที่ 6   ในบางฤดู 
โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน สิงหาคม  กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พี้นทีใ่นแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัย
น้ าท่วม และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานส่วนต าบล จึงต้อง
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี ดังนั้นในการลาต่างๆของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไร่  ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึง
การให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นส าคัญ  

  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจงัหวดันครศรีธรรมราช
ข้อ  205  (8)  ฉบับลงวันที่  9   เดือนธันวาคม   พ.ศ.2545     เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไร่  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมา
ท างานสายของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตบ่ัดน้ี  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง ซึง่จะไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือคา่จ้างคา่ตอบแทนในแตล่ะครัง้ จ านวน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปทีีแ่ลว้มาจะต้องไมล่าหรือมาท างาน
สายเกินจ านวนครั้ง ดังนี ้

(1) ต้องไม่ลาพกัผ่อนเกิน   5   ครัง้  
(การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินเพื่อต่อ
สัญญาจา้ง การพจิารณาผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นหรือ ดีเด่น จะพิจารณา
จากผูท้ี่ไม่ลาพักผอ่นก่อน) 
 

/(2) ต้องไม่มา…. 
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(2) ต้องไม่มาท างานสายเกิน  2   ครั้ง 

ข้อ 3. กรณีขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ผูใ้ดที่ลาหรือมาท างานสายเกิน 
จ านวนครัง้ทีก่ าหนดตามข้อ 2 แต่ผูบ้ังคับบัญชาพจิารณาแลว้เห็นวา่ มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน 
1.0 หรอื ดีเด่น ให้ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานจ้างผู้นั้นใหผู้้บังคบับญัชาเสนอชีแ้จงเหตุผลทีส่มควร
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหข้า้ราชการ ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย   
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 
 
 

 

(นายพพิัฒน์     ทุมรัตน์) 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทา่ไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


